中共大同市云州区委老干部局2022年决算绩效公开
 1、预算绩效管理工作开展情况。根据预算绩效管理要求，我局组织对2022年度财政预算安排的10个项目支出全面开展绩效自评涉及预算资金218.36万元，一般公共预算项目支出占一般公共预算支出总额的43.15%。
2、部门决算中项目绩效自评结果。
当年实际完成项目收入218.36万元，完成项目支出218.36万元。项目为：
1.退休处级干部体检费4.95万元；
2.老干部局劳务派遣经费8.13万元；
3.老干部局活动经费59.96万元；
4.离休干部党组织经费3.5万元；
5.离休干部特需费1.2万元；
6.特困帮扶经费5.75万元；
7.离退休干部春节慰问33.9万元；
8.离休干部死亡抚恤金97.76万元；
9.老干部局疫情防控经费2万元；
10.刘政、白日医药费1.2万元。
项目单位加强对项目建设的督查和技术指导，精心组织实施，强化过程管理，10个项目均如期完成，达到了预期目标。
	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （  2022 年度）

	项目名称
	离退休干部春节慰问金

	主管部门
	中共大同市云州区委老干部局
	实施单位
	中共大同市云州区委老干部局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	33.9
	33.9
	33.9
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	33.9
	33.9
	33.9
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	春节前对离退休干部进行集中走访慰问。
	全面完成各项工作。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1:离退休干部人数
	≥2400人人人
	2400人人
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1:发放率
	=100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2:
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1:补贴发放及时性
	及时
	及时
	20
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1:春节慰问总金额
	33.9万元
	33.9万元
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1:提高离退休干部生活质量
	提高
	提高
	100
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……

	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1:长效管理制度健全性
	健全
	健全
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：离退休干部满意度
	>98%
	>98%
	9.8
	9.8
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	99.8
	99.8
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	通过自查，区老干部局对云州区离退休干部慰问工作扎实推进，效果明显，圆满完成任务目标，完成率达100%。

	
	
	产出情况及分析
	产出指标完成值与预算指标值一致无偏差。

	
	
	效益情况及分析
	通过慰问金的发放，把党和政府对离退休干部的的关心和爱护落实到位，让离退休干部感受到党的温暖。

	
	
	满意度情况及分析
	让离退休干部过了一个安乐祥和的春节，通过定期回访，综合来看，满意度非常高。

	
	主要经验做法
	领导重视是前提。
理解文件明确调整完善指标任务是关键。
各有关部门相与协调是保质保量发放的不可少的环节。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	项目顺利完成没有问题。

	
	下一步改进措施及
管理建议
	及时了解项目资金的使用情况，有效地归集财务信息进行会计核算。


	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （2022年度）

	项目名称
	老干部活动中心活动经费

	主管部门
	中共大同市云州区委老干部局
	实施单位
	中共大同市云州区委老干部局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	59.96
	59.96
	59.96
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	59.96
	59.96
	59.96
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	办公经费足额支付
	办公经费足额支付

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：活动场所
	3处
	3处
	20
	20
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：活动场所设备配置
	合格
	合格
	20
	20
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：活动场所开放及时性
	及时
	及时
	20
	20
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：活动场所配套经费
	7.67
	7.67
	20
	20
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：丰富了离退休干部的精神生活
	保障
	保障
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……

	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：使用者满意度
	满意
	满意
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	项目实施到位，预算执行100%完成。

	
	
	产出情况及分析
	产出指标完成值与预算指标值一致无偏差。

	
	
	效益情况及分析
	丰富了离退休干部的精神生活。

	
	
	满意度情况及分析
	离退休人员比较满意。

	
	主要经验做法
	落实岗位责任制，夯实基础工作，突出工作重点，强化制度建设，推动本单位预算绩效管理各项工作齐头并进。


	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	该项目为经费项目，不能准确预算。

	
	下一步改进措施及
管理建议
	根据实际情况，制定下一年度工作计划，并根据计划划分工作责任。根据相关程序，填写绩效申请表。

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （2022年度）

	项目名称
	老干部局疫情防控经费

	主管部门
	中共大同市云州区委老干部局
	实施单位
	中共大同市云州区委老干部局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	2
	2
	2
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	2
	2
	2
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障疫情防控工作顺利完成
	保障疫情防控工作顺利完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：疫情防控人数
	5人
	5人
	20
	20
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：疫情防控工作质量
	合格
	合格
	20
	20
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：资金到位情况
	及时
	及时
	20
	20
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：疫情防控工作进展
	达到预期指标
	达到预期指标
	30
	30
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……

	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：使用者满意度
	满意
	满意
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	项目实施到位，预算执行100%完成。

	
	
	产出情况及分析
	产出指标完成值与预期指标值一致无偏差。

	
	
	效益情况及分析
	项目达到预期效益。

	
	
	满意度情况及分析
	通过问卷调研满意度达到96%以上。

	
	主要经验做法
	主要做法按照实施方案在预计周期内顺利完工。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	项目顺利实施完工没有问题。

	
	下一步改进措施及
管理建议
	制定项目相应的管理制度。


